
分科会：「企業における『高ストレス者』対策」参加申込書
■第５回分科会   ３月 1３日（火）17：00～19：00

申込締切
３/９(金)

【講演】  労働者のメンタルヘルス不調を未然に防ぐ企業の取り組みの実例を紹介

■ 第５回は不参加、次回開催案内をご希望の方は□をお願い致します。　案内を希望する□✓

労働者のメンタルヘルス不調を未然に防ぐ
企業の取り組みの実例を紹介

今回は、サービス業界から「株式会社ドトールコーヒー」、ITソリューション業界から
「インフォコム株式会社」に、それぞれ異なる業界の企業様が取り組む実例を紹介して頂きます。

株式会社ドトールコーヒー
“一杯のおいしいコーヒー”を通じて、お客様にやすらぎと活力を提供する”という企業理念のもと、直営農園の
あるハワイ島コナをはじめ、世界約20ヵ国からコーヒー豆の調達し、焙煎までを自社で一貫して行うことで高い
品質を維持し、多くのお客様から支持される。また、多様な店舗業態の展開から卸売まで、さまざまなかたちで商
品・サービスを提供している。

インフォコム株式会社
国内8社、海外2社の計10社で構成。携帯電話事業者、一般企業、医薬医療関係の機関や官公庁、教育研究機
関の顧客向けに情報システムの企画・開発・コンサルテーション等の各種ITソリューションを提供するとともに、
消費者が利用する携帯電話やスマートフォンなどへのコンテンツやeコマースなどの提供、情報通信システムの
企画・運用・管理などの各種サービスを提供する。
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